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ПРАВИЛА
внутреннего распорядка для обучающихся
в ЧУДПО «УЦ «Охрана»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся в ЧУДПО «УЦ «Охрана» (далее - Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013г. № 185, Уставом ЧУДПО «УЦ «Охрана» (далее -Учреждение).
1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к ним.
1.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников, соблюдения их прав и свобод.
1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися Учреждения.
1.5. Доведение Правил до обучающихся осуществляется перед началом занятий. Текст настоящих правил размещается на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения.

2. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Обучающиеся являются участниками образовательного процесса и обладают соответствующими правами и обязанностями, предусмотренными Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
2.1. Обучающиеся имеют право на:
2.1.1. выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;
2.1.2. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;
2.1.3. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
2.1.4. освоение наряду с предметами, курсами, дисциплинами по осваиваемой образовательной программе любых других предметов, курсов, дисциплин, преподаваемых в учреждении, одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ, получение одной или нескольких квалификаций;
2.1.5. зачет результатов освоения учебных предметов, курсов, дисциплин, освоенных ранее в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с порядком зачета учебных предметов, курсов, дисциплин; 
2.1.6. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
2.1.7. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
2.1.8. перевод в другую образовательную организацию, в порядке, установленном законодательством об образовании;
2.1.9. восстановление для получения образования в образовательной организации, реализующей основные профессиональные образовательные программы и дополнительные профессиональные программы, в порядке, установленном законодательством об образовании;
2.1.10. участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;
2.1.11. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, программами, учебными планами, графиком учебного процесса, расписанием учебных занятий и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
2.1.12. обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
2.1.13. бесплатное пользование учебными пособиями, средствами обучения, библиотечно-информационными, учебно-методическими ресурсами, учебной базой учреждения;
2.1.14. посещение стрелкового объекта и спортивного зала Учреждения в соответствии с расписанием учебных занятий;
2.1.15. получение консультационной, методической и информационной помощи;
2.1.16. развитие своих творческих способностей и интересов, участие в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
2.1.17. своевременно получать информацию о требованиях к прохождению форм текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, критериях оценивания, а также полную и достоверную информацию об оценке своих знаний;
2.1.18. своевременно получать информацию о расписании учебных занятий, графике ликвидации академических задолженностей, изменениях, вносимых в расписание занятий, а также другую необходимую информацию по организации и планированию учебного процесса;
2.1.19. другие права, определенные законодательством Российской Федерации, Уставом и другими локальными нормативными актами.

2.2. Обучающиеся обязаны:
2.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
2.2.2. выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения, регулирующих вопросы организации и осуществления образовательной деятельности;
2.2.3. оплатить услуги в размере и в сроки, оговоренные в договоре об оказании платных образовательных услуг;
2.2.4. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
2.2.5. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
2.2.6. бережно и аккуратно относиться к имуществу Учреждения, эффективно, безопасно использовать оборудование, технику и приспособления, принимать меры к обеспечению сохранности указанного имущества; в случае причинения Учреждению материального ущерба обучающиеся привлекаются к материальной и дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами и Уставом Учреждения;
2.2.7. при неявке на обязательные для посещения учебные занятия и мероприятия сообщать об этом в приемную Учреждения и в первый день выхода представлять документы установленного образца, объясняющие и подтверждающие причины отсутствия; при отсутствии таких документов представлять письменные объяснения о причинах неявки на учебные занятия и мероприятия;
2.2.8. соблюдать пропускной и внутриобъектовый режимы, установленные Инструкцией по пропускному и внутриобъектовому режиму Учреждения;
2.2.9. иметь опрятный и ухоженный внешний вид; на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (занятия в спортзале, стрелковом тире) присутствовать только в специальной одежде и обуви;
2.2.10. соблюдать меры безопасности и правила поведения при проведении занятий по огневой подготовке и использованию специальных средств.

2.3. Ответственность обучающихся
2.3.1. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
2.3.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
2.3.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Учреждения того или иного участника образовательных отношений.
2.3.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждением учитывается тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.
2.3.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни.
2.3.6. Применению меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося предшествует получение от обучающегося письменного объяснения. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.
2.3.7. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора Учреждения, доводится до обучающегося под подпись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении.
2.3.8. Отказ обучающегося ознакомиться с указанным приказом под подпись оформляется соответствующим актом.
2.3.9. Отчисление слушателя в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, слушатель имеет не менее двух дисциплинарных взысканий и его дальнейшее пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других, обучающихся нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения.
2.3.2. Обучающийся вправе обжаловать меру дисциплинарного взыскания в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
2.3.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 
2.3.4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
2.3.5. Обучающийся, несет полную материальную ответственность за причинение имущественного ущерба Учреждению в результате:
- умышленного причинения ущерба;
- совершения преступления или административного проступка с причинением ущерба.
2.3.6. Для принятия решения о возмещении ущерба обучающимся руководство Учреждения проводит расследование факта причинения ущерба Учреждению с целью установления виновности обучающегося, причин, способствующих причинению ущерба, и размера причиненного ущерба. Принятию   решения   о   возмещении   ущерба   в   отношении   обучающегося предшествует получение от виновного лица объяснения в письменной форме; отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является основанием для освобождения его от имущественной ответственности; в случае отказа или уклонения от дачи письменных объяснений составляется акт.
2.3.7. Взыскание с виновного обучающегося суммы причиненного ущерба производится на основании приказа директора Учреждения не позднее одного месяца со дня установления факта причинения и виновности обучающегося. Обучающийся может добровольно возместить причиненный Учреждению ущерб полностью или частично. С согласия руководства Учреждения, обучающийся может передать Учреждению в целях возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество своими силами и за свой счет. Если месячный срок истек или обучающийся не согласен добровольно возместить причинённый Учреждению имущественный ущерб, то взыскание осуществляется в судебном порядке.

3. НОРМЫ И ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
3.1. В помещениях Учреждения действуют следующие нормы и правила поведения, запрещающие:
3.1.1.	выносить без разрешения руководства Учреждения из помещений
имущество Учреждения;
3.1.2. находиться в головных уборах в помещениях Учреждения;
3.1.3. оставлять одежду и личные вещи в местах, не предназначенных для их хранения;
3.1.4. входить и выходить из аудиторий после начала учебных занятий, вставать со своих учебных мест, ходить во время учебных занятий без разрешения преподавателя;
3.1.5.	перед началом учебного занятия обучающийся обязан отключить имеющиеся у него мобильные средства связи и не пользоваться ими в течение всего занятия;
3.2. При нахождении в Учреждении обучающийся должен иметь опрятный вид, в Учреждении запрещается нахождение на учебных занятиях в пляжной одежде (сланцы, шорты, майка) и в спортивной форме (кроме специализированных занятий).
3.3. В целях обеспечения надлежащего правопорядка в помещениях Учреждения, профилактики правонарушений, пресечения противоправных действий, нарушающих общепринятые нормы морали, нравственности, этические нормы (далее - аморальные или безнравственные поступки, или действия), должностные лица, в том числе педагогические работники Учреждения, имеют право в отношении обучающихся:
3.3.1.	входить беспрепятственно в учебные и технические помещения Учреждения для пресечения нарушений, аморальных поступков или действий обучающихся;
3.3.2. требовать от нарушителей соблюдения общественного порядка, правил противопожарной безопасности, санитарии и гигиены, общепринятых норм морали и нравственности;
3.3.3. при пресечении противоправных действий устанавливать личность нарушителей и с этой целью требовать от обучающихся и иных находящихся на территории Учреждения лиц предъявления документов, удостоверяющих личность.
3.4. Нарушения норм и правил поведения обучающихся подразделяются на:
[bookmark: _GoBack]3.4.1.	существенные нарушения:
3.4.1.1.неисполнение законных требований работников Учреждения о предоставлении документа, удостоверяющего личность, а равно сообщение о себе ложных персональных данных, либо отказ сообщить достоверные персональные данные о себе (фамилию, имя, номер учебной группы);
3.4.1.2. отказ обучающегося от дачи устного или письменного объяснения по требованию работника Учреждения;
использование обучающимися на учебных занятиях личных технических средств без разрешения преподавателя;
3.4.1.3. чтение обучающимися на учебных занятиях посторонней литературы, газет, журналов; опоздание на учебные занятия и обязательные мероприятия, проводимые в Учреждении;
3.4.1.4. курение в зданиях и на территории Учреждения;
3.4.1.5. участие в азартных играх;
3.4.2. грубые нарушения:
3.4.2.1. оскорбления (словами, жестами) работников Учреждения или других обучающихся;
3.4.2.2. подстрекательство к участию и непосредственное участие в конфликтах, возникших на почве межнациональных и межрелигиозных отношений;
3.4.2.3. внесение или употребление в помещениях Учреждения алкогольных напитков (в том числе пива и других слабоалкогольных напитков), наркотических и психотропных веществ, их аналогов и других одурманивающих веществ;
3.4.2.4. внесение в помещения Учреждения предметов, запрещённых к свободному обращению на территории Российской Федерации;
3.4.2.5. организация, подстрекательство к противоправным действиям (акциям), в результате чего был нарушен учебный процесс, деятельность Учреждения в целом или его структурных подразделений, участие в таких действиях (акциях);
3.4.2.6. умышленное повреждение или уничтожение мебели, оборудования, другого имущества Учреждения;
3.4.2.7. хищение имущества Учреждения, работников Учреждения или других обучающихся;
3.4.2.8. подделка записей и подписей в документах.

4. ПООЩРЕНИЯ 
4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, за другие достижения в учебной деятельности к обучающимся Учреждения могут быть применены следующие виды поощрений:
	-объявление благодарности слушателю;
	-награждение грамотой, благодарственным письмом.

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРАВИЛА
5.1. Настоящие Правила принимаются Педагогическим советом Учреждения, Общим собранием обучающихся и утверждается приказом директора Учреждения.
5.2. Изменения в текст Правил вносится в следующих случаях:
- при внесении изменений в нормативную и распорядительную документацию высших органов управления (Министерства Просвещения РФ), а также на основании решений органов управления Учреждения;
- в др. случаях.
5.3. Отмена Правил осуществляется приказом, в котором приводится соответствующее обоснование.
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